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Edital Fortalecendo Trabalhadores Informais Na Luta por Direitos 2025

I. Proponente

Il. Responsavel pela proposta

Nome

Telefone

E-mail

lll. Dados da proposta

Identifique o eixo da sua proposta:

[J Eixo 1 - Propostas voltadas ao fortalecimento e desenvolvimento institucional de
organizagdes de base, que atuam no campo da luta por trabalho digno, protecéo
social e transicdo justa, e s&o lideradas por trabalhadores e trabalhadoras
diretamente afetados pelos processos de precarizacdo e informalidade, visando sua
consolidacdo e a ampliagdo de oportunidades de participagdo desses sujeitos nas
lutas trabalhistas. Organiza¢des nao lideradas por esses sujeitos politicos, mas que
os envolvem significativamente nos projetos, também podem concorrer.

[J Eixo 2 - Propostas de incidéncia politica cuja finalidade seja o desenvolvimento ou
fortalecimento de normas e politicas publicas mais justas no campo do trabalho digno,
protecao social e transicao justa, a promocao da participagao politica e o fortalecimento
da colaboragdo e articulagdo intersetorial entre organizagbes, movimentos sociais e
outros grupos da sociedade civil.




IV. Projeto

1. Apresente de forma resumida qual é a misséo e objetivos estratégicos da sua organizagao
(300 palavras, aproximadamente 10 linhas)

2. Sua organizagao ja administrou recursos? Se sim, indique valores, duracao e as fontes
dos principais apoios recebidos nos ultimos dois anos (100 palavras, aproximadamente 3
linhas).

3. Orcamento anual da organizagao (ano anterior):

[J N&o movimentou recursos no ano anterior
] Até 70 mil reais

[J Acima de 70 mil reais até 150 mil reais

[J Acima de 150 mil reais até 250 mil reais
[(J Acima de 250 mil reais até 500 mil reais
[(J Acima de 500 mil reais até 700 mil reais
[J Acima de 700 mil reais até 1 milhdo reais

[J Acima de 1 milhdo de reais

4. Como a organizacao esta estruturada (equipe, funcionarios, cargos, liderancas, entre
outros)? Detalhe de que modo marcadores como raga/etnia, género, sexualidade, condi¢des
fisicas e mentais, entre outros, estdo presentes na composi¢cédo da organizagdo: (100 palavras,
aproximadamente 3 linhas)




5. Descreva a participagdo da organizagdo em movimentos, redes, articulagcbes e outras
organizacgdes locais, regionais, nacionais e/ou internacionais: (100 palavras, aproximadamente 3
linhas)

6. Resumo do projeto. (100 palavras, aproximadamente 3 linhas)

7. Qual ou quais questbes de trabalho digno, protecdo social e/ou transicdo justa a
organizacao pretende enfrentar através do projeto proposto no ambito deste edital? (300
palavras, aproximadamente 10 linhas)

8. Quais resultados a organizagédo espera alcangar, caso seja selecionada para receber os
recursos? (100 palavras, aproximadamente 3 linhas)

9. Descreva as atividades que o projeto pretende realizar para alcangar os resultados
esperados (300 palavras, aproximadamente 10 linhas)

10. Se sua organizagdo se inscreveu no Eixo 2 do edital, descreva quais as ag¢des de
incidéncia politica e/ou articulagéo intersetorial entre organizagdes, movimentos sociais e
outros grupos da sociedade civil que pretende desenvolver durante o projeto? (100
palavras, aproximadamente 3 linhas)




11. Apresente um cronograma simplificado para as atividades previstas. Lembre-se que o
projeto deve cobrir um periodo maximo de 12 meses. Nao € necessario fornecer tabelas
detalhadas para o cronograma, apenas indicar os meses de inicio e término de cada
atividade. Exemplo: Assessoria em Planejamento Estratégico — Més 01 a 08 (300 palavras,
aproximadamente 10 linhas)

12. Qual a relagao da organizagao proponente com o publico-alvo destinatario de suas agbes?
Em sua resposta, descreva como as pessoas mais afetadas pelos processos de
informalidade, precarizagao e violagbes de direito no campo do trabalho digno, protegéao
social e transigcéo justa estdo envolvidas com a construgado deste projeto: (100 palavras,
aproximadamente 3 linhas)

13. Se aplicavel, selecione qual grupo prioritario previsto no edital sera o publico-alvo de sua
proposta:

[ trabalhadores(as) domésticos(as);

[J trabalhadores(as) do sexo;

[] trabalhadores(as) de aplicativos;

[ trabalhadores(as) da reciclagem;

[J trabalhadores(as) camel6s, ambulantes e feirantes;
[ trabalhadores(as) rurais e ribeirinhos(as);

[ trabalhadores(as) migrantes internacionais;

[ trabalhadores(as) portadores(as) de deficiéncia;

[ trabalhadores(as) da cadeia produtiva da moda;




[J trabalhadores(as) LGBTQIAP+, com foco na populag3o trans;
[ trabalhadores(as) em territorios periféricos, com foco na juventude negra;
[ trabalhadores(as) afetados(as) por estresse térmico;

[ trabalhadores(as) precarizados(as) em geral, incluindo aqueles(as) dos setores
imediatamente envolvidos na transigao energética (setor elétrico, minerais criticos, dentre

outros).

14. Se aplicavel, selecione uma ou mais estratégias de atuagao prioritarias adotadas pela
organizacao no ambito deste projeto:

[J Formagao politica e mobilizagdo de trabalhadoras e trabalhadores, com construgdo de

pautas comuns e revitalizagao da organizagao coletiva de trabalhadores(as);

[J Agdes de incidéncia politica em esferas locais (ex.: Camaras Municipais e Prefeituras),
regionais (ex.: Assembleias Legislativas e Governos do Estado), nacionais (ex.:
Congresso Nacional e Poder Executivo) e internacionais (ex.: reunido do G20 e as
Conferéncias das Nacbes Unidas sobre Mudancas Climaticas — COP), para dar
visibilidade ao tema do trabalho digno, protecéo social e transigao justa, sobretudo para
trabalhadores(as) informais e/ou precarizados(as), e pressionar por mudangas positivas

com potencial multiplicador para diversas categorias profissionais;

[J Uso estratégico da comunicagdo como ferramenta de denuncia de violagbes e
responsabilizacdo, além de visibilidade da pauta do trabalho digno, protecdo social e

transicao justa;

[J Agdes de fortalecimento da participagdo social nos processos de tomada de decisdo,
fomentando o protagonismo de grupos historicamente marginalizados em esferas
publicas (comités, conselhos, grupos de trabalho) e espagos de formulagédo da sociedade

civil (féruns, redes, encontros nacionais);

[J Alternativas no campo da economia solidaria e agroecologia (ex: cooperativas,
associagoes, redes de produtores e produtoras) que privilegiem o protagonismo e
auto-organizagdo comunitaria de trabalhadores(as) em seus territérios e fomentem

condi¢des de trabalho digno e remuneragéo justa, em todos os biomas brasileiros;




[J Articulagdo da agenda do trabalho digno com o tema da transig&o justa, conectando a
questao da emergéncia climatica com a necessaria garantia de trabalho digno e protecao

social;

[J Construgido de aliangas intersetoriais entre organizagdes, movimentos sociais e grupos

apoiados, a partir de uma perspectiva interseccional.

15. Orcamento simplificado: anexe ao sistema sua planilha de orgamento (na proxima etapa
da inscrigado) ou, se preferir, inclua abaixo todas as linhas do orgamento necessario para o
desenvolvimento da proposta, adotando o exemplo reproduzido a seguir:

Duracgao da proposta (meses): Rubrica 0 - Nome da rubrica (Exemplo: Recursos Humanos)
Acdes/Atividades (o que precisa ser feito para alcangar o objetivo e o resultado esperado
pelo projeto) Exemplo: 1.1: Contratagdo de profissional para elaborar e ministrar oficina.
Quantidade (valor referente a quantidade de vezes que essa agdo vai ser realizada ao
longo do projeto): 3 Valor unitario: R$ 2.000,00 Recurso solicitado ao Labora na Rubrica: R$
6.000,00 (multiplicar o valor unitario pela quantidade) Recurso de contrapartida (se houver):
R$ 0

16. Insira aqui outras informagdes que nao foram contempladas pelas questdes acima e que possam
ser necessarias para o pleno entendimento de seu projeto. (300 palavras, aproximadamente 10
linhas)




